Informaéna povinnost prevadzkovatela

podla ¢l. 13 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuivani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie®) v silade s

§ 19 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov (dalej len ,,zdkon*).

Prevadzkovatel:
»MAGNOLIA“ Zariadenie socialnych sluzieb Hurbanovo
Sportovd 11, 947 01 Hurbanovo

(dalej len ako ,,Prevadzkovatel™)

Dotknuté osoby sa mdZu obracat so svojimi pripomienkami a Ziadostami tykajucimi sa

spraculvania osobnych udajov na ITAK s.r.0., Mgr. Csik a to pisomnou formou alebo osobne :

e-mail : itaksro@gmail.com

(dalej len ako ,,Zodpovedna osoba“)

Prevadzkovatel spraciva osobné Udaje na tieto Ucely:

- vedenie mzdovej a personalnej agendy zamestnancov posobiacich u zamestnavatela, ktory

je prevadzkovatelom, v pracovhom pomere, Statnozamestnaneckom pomere alebo inom

obdobnom vztahu (napr. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru)

Doba spracuvania osobnych udajov na jednotlivé Ucely je uréend v rozsahu:

Vecna skupina

Lehota uloZenia

Podklady ku mzdam - vykazy mzdovych narokov, prehlady, rekapitulacie 5
Zrazky - strava, exekucie, ostatné zrazky 5
Cestovné prikazy, evidencia 5
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti, nemocenské, OCR 10
Odmeny - ndvrh, prikaz, odchodné, odstupné 10
Rekapitulacie miezd 5
Poistovne - mesactné vykazy a ozndmenia o zmene 10
Mesacny prehlad o zrazenych a odvedenych preddavkoch na dan, hlasenie 10
Oznamenie zamestnanca na uplatnenie naroku na odpocitatelnd polozku 10
zdravotného poistenia

Roc¢né zuctovanie dane 10
Socialny fond - tvorba, Cerpanie 10
Evidencia dochdadzky - kniha, dovolenky, rozpis sluzieb 5
Dohody mimo pracovného pomeru - evidencia 5

Osobny spis zamestnanca

70 (od narodenia

zamestnanca)
Mzdové listy zamestnancov - ro¢né 50
Ziadosti o prijatie do pracovného pomeru 1
Vzdeldvanie zamestnancov 5
Konkurzné vyberové konanie 5
Skolenia BOZP a OPP, zaznamy o vstupnych a periodickych $koleniach 5
Kontroly a previerky BOZP 10
Dokumentacia CO 10

Pracovno-zdravotna sluzba




Dotknutd osoba ma pravo na pristup k svojim udajom. Na zaklade Ziadosti dotknutej osoby
vystavi prevadzkovatel potvrdenie otom, ¢i sa spracuvaju osobné uUdaje dotknutej osoby,
ktoré sa jej tykaju. Pokial prevadzkovatel tieto Udaje spracuva, vystavi na zdklade Ziadosti
kdpiu tychto osobnych udajov dotknutej osoby.

Vystavenie prvej kdpie je bezplatné. Za akékolvek dalSie kdpie, o ktoré osoba poziada, bude
prevadzkovatel Uctovat poplatok zodpovedajici administrativnym nakladom, ktoré mu
s vystavenim kopie vzniknd. Pokial osoba poZiada oinformdacie formou elektronickych
prostriedkov, budu jej poskytnuté v bezne pouZzivanej elektronickej podobe, a to formou e-
mailu, pokial nepoziada o iny sp6sob.

Dotknutd osoba ma pravo na opravu osobnych udajov, pokial o nej prevadzkovatel eviduje
nespravne osobné udaje. Zaroven ma dotknutda osoba prdvo na doplnenie nelplnych
osobnych Udajov. Prevadzkovatel vykona opravu, pripadne doplnenie osobnych udajov bez
zbytocného odkladu po tom, ¢o ho dotknuta osoba poziada.

Dotknutd osoba ma pravo na vymazanie osobnych udajov, ktoré sa jej tykaju, za
predpokladu, Ze:

> osobné Udaje uZ nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;
> dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spracivanie vykonava,

> dotknuta osoba namieta voci spracivaniu osobnych udajov,

> osobné Udaje sa spracuvali nezakonne,

° je dovodom pre vymaz splnenie povinnosti zdkona, osobitného predpisu alebo
medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazand, alebo

> osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzZieb informacnej spolo¢nosti osobe
mladsej ako 16 rokov.

Dotknutd osoba nebude mat pravo na vymaz osobnych Udajov za predpokladu, Ze je ich

spraclvanie potrebné:

° nauplatnenie prava na slobodu prejavu a na informacie;

° na splnenie povinnosti podla zakona, osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy,
ktorou je Slovenska republika viazana, alebo na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi,

e zdobvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

> na Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu
¢i na Statistické ucely, pokial je pravdepodobné, Ze pravo na vymaz znemozni alebo
zdvaznym spbdsobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto spractvania, alebo

° na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Prevadzkovatel vykona vymaz osobnych udajov dotknutych oséb na zaklade Ziadosti, a to bez
zbytoéného odkladu po tom, ¢o vyhodnoti, Ze Ziadost dotknutej osoby je dévodna.

Dotknutd osoba ma pravo na obmedzenie spractivania osobnych Udajov, pokial:

° npapadne spravnost osobnych ddajov namietkou podla a to pocas obdobia
umoznujuceho prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych tUdajov;

e spraclvanie je protizakonné a dotknutd osoba Ziada namiesto vymazu osobnych Udajov
obmedzenie ich pouZitia;



> prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné Udaje na ucely spracuivania, ale potrebuje ich
dotknuta osoba na preukdzanie, uplatiovanie alebo obhajovanie prdvnych narokov;

> dotknutd osoba namietala voci spracivaniu osobnych Udajov na zdklade oprdvneného
naroku prevadzkovatela, a to aZz do overenia, ¢i opravnené dovody na strane
prevadzkovatela prevazuju nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Pokial' dotknuta osoba Ziada o obmedzenie spracuvania jej osobnych Gdajov, prevadzkovatel

nebude s dotknutymi Udajmi vykonavat ziadne spracovatelské operécie, okrem uchovavania,

bez sthlasu dotknutej osoby.

Dotknutd osoba bude prevadzkovatelom informovand, pokial bude obmedzenie spracuvania

tychto Udajov zrusené.

Dotknutd osoba ma pravo na prenosnost udajov, ¢o znamend ziskanie osobnych Gdajov,
ktoré poskytla prevadzkovatelovi, priom ma pravo preniest tieto udaje dalsiemu
prevadzkovatelovi v beZne pouZivatelnom a strojovo Citatelnom formate za predpokladu, Ze
osobné udaje boli ziskané na zdklade suhlasu dotknutej osoby alebo na zdklade zmluvy a ich
spracovanie prebieha formou automatizovanych prostriedkov.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat voéi spractvaniu jej osobnych tdajov

z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie. Dotknutd osoba moze namietat spracuvanie

jej osobnych udajov na zaklade:

e pravneho titulu plnenia uloh realizovanych vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci, alebo z pravneho titulu opravneného zaujmu prevadzkovatela,

e spraclvania osobnych Udajov na ucely priameho marketingu,

> spracovania na Ucely vedeckého ¢i historického vyskumu alebo na statistické ucely.

Pokial dotknutd osoba namietne spracivanie osobnych uUdajov na Uucely priameho

marketingu jej osobné Udaje prevadzkovatel nemdze dalej spracivat.

Prevadzkovatel doru¢end ndmietku v primeranom ¢ase posudi. Prevadzkovatel nesmie dalej

spracuvat osobné udaje, ak nepreukdze nevyhnutné opravnené zaujmy na spraclvanie

osobnych udajov, ktoré prevazuju nad pravami alebo zdujmami dotknutej osoby, alebo

dovody na uplatnenie pravneho naroku.

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas so spracovanim osobnych udajov,
pokial bolo spractivanie osobnych Udajov zaloZené na tomto pravnom titule.

Dotknutd osoba svoj suhlas odvold kontaktovanim zodpovednej osoby so svojou
poziadavkou akymkolvek zvolenym spdsobom.

Zakonnost spractuvania osobnych Udajov na zéklade udeleného suhlasu v3ak nie je jeho
odvolanim dotknuta.

Dotknutd osoba md pravo podat navrh na zadatie konania Uradu na ochranu osobnych
udajov Slovenskej republiky, pokial sa domnieva, Ze boli porusené jej prava v oblasti ochrany
osobnych udajov.



